REPUBLIKA HRVATSKA

BJELOVARSKO — BILOGORSKA ZUPANIJA
Osnovna Skola Velika Pisanica

Hrvatskih mucenika 3, 43 271 Velika Pisanica
OIB: 35362315282

Tel: 043/883-110; 043/883-900

Fax: 043/883-915

E — mail: ured@os-velika-pisanica.skole.hr

KLASA: 112-02/26-01/05
URBROJ: 2103-100-01-26-8

Velika Pisanica, 8. travnja 2026. godine

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(..Narodne novine*, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 7/17, 68/18, 64/20 i 156/23) te ¢lanka 12. Pravilnika o postupku zaposljavanja te
procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje u OS Velika Pisanica, Povjerenstvo za
procjenu i vrednovanje kandidata (dalje: Povjerenstvo) donosi

OBAVIJEST I UPUTE O TESTIRANJU KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA
NATJECAJ ZA ZAPOSLJAVANJE NA RADNO MJESTO CISTAC/SPREMAC,
NA ODREDPENO PUNO RADNO VRIJEME, 40 SATI TJEDNO

RASPORED TESTIRANJA
Kandidati koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave i koji ispunjavaju propisane
formalne uvjete po natjeaju za radno mjesto Cista&/sprema¢ duzni su odazvati se usmenom
testiranju koje ¢e se odrzati dana 13. travnja 2026. godine (ponedjeljak) u prostorijama
Osnovne $kole Velika Pisanica prema sljede¢em rasporedu:

1. D.K. u 08:00 sati,

2. D.V.u 08:20 sati,

3. 0.D. u 08:40 sati.

Kandidati su duzni sa sobom ponijeti vaze¢u identifikacijsku ispravu. Ako kandidat ne pristupi
usmenoj procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjeCaj i viSe se nece
smatrati kandidatom. O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku
putem mrezne stranice Skole.

SADRZAJ TESTIRANJA
Testiranje kandidata koji su uredno predali prijavu provest ¢e se iz podrucja:
— poznavanje djelokruga rada spremaca u Skoli,
— poznavanje Kuénog reda Skole,
_ snalazenje u svakodnevnim situacijama iz djelokruga rada spremaca u Skoli.

Pravni i drugi izvori za pripremu testiranja: )
_  Kuéni red OS Velika Pisanica (na web stranici Skole),
— Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i Pravilnik o dopunama
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (na web stranici Skole),



— Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim poslovima
koji se obavljaju u osnovnoj skoli (,,Narodne novine™, broj 40/14, 71/25, 74/25).

PRAVILA TESTIRANJA

Poziv kandidatima na usmeni dio testiranja i rezultate testiranja Povjerenstvo objavljuje na web
stranici Skole u skladu s propisima o zastiti osobnih podataka.

Usmeno testiranje ne moze trajati duze od 30 minuta po kandidatu. Svaki ¢lan Povjerenstva
moze postavljati do tri pitanja iz navedenog sadrzaja testiranja sukladno Pravilniku o postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje u OS Velika Pisanica. Svaki
¢lan Povjerenstva vrednuje rezultat usmenog testiranja s kandidatom bodovima od 0 do 10.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na usmenom testiranju ukoliko je ostvario najmanje 50%
bodova od ukupnog broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva.

Nakon provedenog usmenog testiranja, Povjerenstvo ¢e utvrditi rang listu kandidata prema
ukupnom broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo sastavlja izvjes¢e o provedenom postupku uz koje prilaze i rang listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju, a ravnatelj odlu¢uje o zasnivanju radnog
odnosa s izabranim kandidatom, uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora.

POVJERENSTVO ZA PROCJENU
TVREDNOVANJE KANDIDATA

Dostaviti:

1. Kandidatima prema popisu na e-mail
2. Pismohrana



