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Velika Pisanica, 8. travnja 2026. godine

Na temelju dlanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,.Narodne novine'.. broj 87/08, 86109,92110,105/10, 90lll, 5l12, 16l12,86l12, 126/12,94113,
152114,7117,68118,64120 i 156123) te dlanka 12. Pravilnika o postupku zapoSljavanja te

procjeni i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje u OS Velika Pisanica, Povjerenstvo za

procjenu i vrednovanje kandidata (dalje: Povjerenstvo) donosi

OBAVIJEST I UPUTE O TESTIRANJU KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA
NATJEEA J ZAZAPOSLJAVANJE NA RADNO MJESTO dTSTI.d/SPREMAE,

NA ODREDENO PUNO RADNO VRIJEME,40 SATI TJEDNO

RASPORED TESTIRANJA
Kandidati koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave i koji ispunjavaju propisane

formalne uvjete po natjedaju za radno mjesto Cistad/spremad duZni su odazvati se usmenom

testiranju koje 6e se odrZati dana 13. travnja 2026. godine (ponedjeljak) u prostorijama
Osnovne Skole Velika Pisanica prema sljededem rasporedu:

l. D.K. u 08:00 sati'
2. D.V. u 08:20 sati'
3. O.D. u 08:40 sati.

Kandidati su duZni sa sobom ponijeti vaiecu identifikacijsku ispravu. Ako kandidat ne pristupi

usmenoj procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjedaj i viSe se ne6e

smatrati kandidatom. O rezultatima natjedaja kandidati 6e biti obavije5teni u zakonskom roku

putem mreZne stranice Skole.

SADRZAJ TESTIRANJA
Testiranje kandidata koji su uredno predali prijavu provest 6e se iz podrudja:

poznavanje djelokruga rada spremada u Skoli,

poznavanje Kudnog reda Skole, .
snalaZenje u svakodnevnim situacijama iz djelokruga rada spremada u Skoli'

Pravni i drugi izvori za pripremu testiranja

Ku6ni red OS VLUI a Pisanica (na web stranici Skole;,

pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i Pravilnik. o dopunama

Pravilnika o orgiuniru.ili i sistematizacriradnih mjesta (na web stranici Skole;'



Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnidkim i pomo6nim poslovima
koji se obavljaju u osnovnoj Skoli (,.Narodne novine", broj 40114,71125.74125).

PRAVILA TESTIRANJA
Poziv kandidatima na usmeni dio testiranja i rezultate testiranja Povjerenstvo objavljuje na web
stranici Skole u skladu s propisima o zaStiti osobnih podataka.
Usmeno testiranje ne moZe trajati duZe od 30 minuta po kandidatu. Svaki dlan Povjerenstva
moZe postavljati do tri pitanja iz navedenog sadrZaja testiranja sukladno Pravilniku o postupku
zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidatazazapoiljavanje u OS Velika Pisanica. Svaki
dlan Povjerenstva vrednuje rezultat usmenog testiranja s kandidatom bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na usmenom testiranju ukoliko je ostvario najmanje 50%
bodova od ukupnog broja bodova svih dlanova Povjerenstva.

Nakon provedenog usmenog testiranja, Povjerenstvo ie utvrditi rang listu kandidata prema
ukupnom broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo sastavlja izvjeSde o provedenom postupku uz koje prilaZe i rang listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju, a ravnatelj odluduje o zasnivanju radnog
odnosa s izabranim kandidatom, uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora.

STVO ZA PROCJENU
VANJE KANDIDATA

Dostaviti:
1. Kandidatima prema popisu na e-mail
2. Pismohrana
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