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Velika Pisanica, I 6.3.2026. godine

Na temelju dlanka 107. stavka g.Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,,Narodne novine", broj 87/08, 86109,92110,105/10, 90111,5112,16112,86112,126112,94113,
l52ll4,7l17 ,68118,64120 i 156123), dlanka 12. Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni
i vreclnovanju kandidataza zapo5ljavanje u OS Velika Pisanica, Povjerenstvo za procjenu i

vrednovanje kandidata (dalje: Povjerenstvo) donosi

OBAVIJEST I UPUTE O TESTIRANJU KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA
NATJEdA J ZA ZAPOSUAVANJE NA RADNO MJESTO UdITEI-.IIICA FIZIKE

NA NEODREDENO NEPUNO RADNO VRIJEME, I4 SATI TJEDNO

RASPORED TESTIRANJA
Kandidati koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave, ali ne ispunjavaju propisane uvjete,

odnosno nisu strudni za rudno mjesto uditelja/ice Fizike, duZni su odazvati se usmenom

testiranju koje 6e se odrZati dana20.3.2026. godine (petak) prema sljededem rasporedu:
l. J.D. od 07:15 do 07:35 sati'
2. K.I. od 07:35 do 07:55 sati,
3. S.O. od 07:55 do 08:15 sati.

Kandidati su duZni sa sobom ponijeti vailect identifikacijsku ispravu. Ako kandidat ne pristupi

usmenoj procjeni, odnosno testiranju, smatra se da je odustao od prijave na natjedaj i vi5e se

ne6e smatrati kandidatom. O rezultatima natjedaja kandidati 6e biti obavijeSteni u zakonskom

roku putem mreZne stranice Skole.

SADRZAJ TESTIRANJA
Testiranje kandidata koji su uredno predali prijavu provest ie se iz podrudja:

l. poznavanja metodike i didaktike,
2. poznavanja i koriStenja suvremenih oblika rada u nastavi,

3. poznavanja i kori5tenja suvremenih nastavnih sredstava i pomagala u nastavi,

4. snalaZenja u razliditim situacijama u razredu iizvantazreda,
5. poznavanja pedagoSke dokumentacije,
6. poznavanja opcih propisa iz podrudja Skolstva i opdih akata Skole.

Pravni i drugi izvori za pripremu testiranja:
L Odluka o donoSenju kurikuluma za nastavni predmet Fizike za osnovne Skole i

gimnazije u Republici Hrvatskoj (,,Narodne novine", broj l0/19),



2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine", broj 7/08,
86109, 921 10, 1 05/l 0, 901 I l, 5 I 12, 161 12, 861 12, 126/ 12, 941 13, 1 521 14, 07 I 17, 68/1 8,
981 19, 64120, I 5t 122, I 55 123 i | 56123),

3. Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja udenika u osnovnoi i
srednjoj Skoli (,,Narodne novine", broj 112110,82119,43120 i 100121),

4. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedago5kih mjera (,,Narodne novine", broj 94115 i
3t17),

5. Pravilnik o nadinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u
poduzimanju mjera za5tite prava udenika te prijave svakog kr5enja tih prava (,,Narodne
novir1e", broj l32l 13),

6. Pravilnik o osnovno5kolskom i srednjo5kolskom odgoju i obrazovanju udenika s

te5koiama u razvoju (,,Narodne novine", broj 24115),
7. Statut OS Velika Pisanica - na mreZnoj stranici Skole (Dofrumenti - Akti Skolel.

PRAVILA TESTIRANJA
Poziv karrdidatima na usmeni dio testiranja i rezultate testiranja Povjerenstvo objavljuie na web
stranici Skole u skladu s propisima o za5titi osobnih podataka.
Usmeno testiranje ne moZe trajati duZe od 30 minuta po kandidatu. Svaki dlan Povjerenstva
moZe postavljati do 3 pitanja iz navedenog sadrZaja testiranja sukladno Pravilniku o postupku
zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidatazazapo5ljavanje u OS Velika Pisanica. Svaki
dlan Povjerenstva vrednuie rezultat usmenog testiranja s kandidatom bodovima od 0 do 10.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na usmenom testiranju ukoliko je ostvario najmanje 50%
bodova od ukupnog broja bodova svih dlanova Povjerenstva.

Nakon provedenog usmenog testiranja, Povjerenstvo ie utvrditi rang listu kandidata prema
ukupnom broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo sastavlja izvie5ie o provedenom postupku uz koje prilale i rang listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na usmenom testiranju, a ravnatelj odluduje o
zasnivaniu radnog odnosa s izabranim kandidatom, uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora.

POVJERENSTVO ZA PROCJENU
I VREDNOVANJE KA ATA

Dostaviti:
1. Kandidatima prema popisu na e-mail
2- Pismohrana, ovdje
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