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Velika Pisanica, 28. sije¢nja 2025. godine

Na temelju ¢lanka 12. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zaposljavanje u OS Velika Pisanica i Zapisnika Povjerenstva za procjenu i vrednovanje
kandidata za zaposljavanje za natjecaj za radno mjesto ucitelj/ica Likovne kulture od 28.
sijecnja 2025. godine (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), Povjerenstvo donosi

OBAVIJEST I UPUTE O TESTIRANJU KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA
NATJECAJ ZA RADNO MJESTO UCITELJ/ICA LIKOVNE KULTURE
NA NEODREDENO NEPUNO RADNO VRIJEME, 26 SATI TJEDNO

RASPORED TESTIRANJA
Kandidati koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave i koji ispunjavaju propisane
formalne uvjete po natjeaju za ucitelja/icu likovne kulture duzni su odazvati se usmenom
testiranju koje ¢e se odrzati dana 30. sije¢nja 2025. godine (€etvrtak) u prostorijama
Osnovne $kole Velika Pisanica prema sljede¢em rasporedu:

1. A. M. B. u 12:30 sati

2. A.V.u12:50 sati

3. V.H.u13:10 sati

Ako kandidat ne pristupi usmenoj procjeni, odnosno testiranju, smatra se da je odustao od
prijave na natjecaj i viSe se nece smatrati kandidatom.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku putem mrezne stranice
Skole.

SADRZAJ TESTIRANJA
Mole se kandidati da na testiranje donesu svoj portfolio s likovnim radovima i radovima

kojima su doprijeli radu 3kola/instituacija u kojima su radili.

U tekstu natje¢aja navedeni su pravni izvori za testiranje kandidata za ucitelja/icu likovne
kulture te provjera iz odredenih podru¢ja: ,
.Testiranje kandidata koji su uredno predali prijavu za ucitelja/icu likovne kulture provest ce
se iz podrucja:

e poznavanja metodike i didaktike,

e poznavanja i koristenja suvremenih oblika rada u nastavi, ‘

e poznavanja i koriStenja suvremenih nastavnih sredstava i pomagala u nastavi,

e snalaZenja u razli¢itim situacijama u razredu i izvan razreda,



e poznavanja razredni¢kih poslova,

e poznavanja pedagoske dokumentacije,

e poznavanja op¢ih propisa iz podruéja skolstva i opéih akata Skole.

Pravni i drugi izvori za pripremu testiranja:

e Odluka o donosenju kurikuluma za nastavni predmet Likovne kulture za osnovne Skole
i Likovne umjetnosti za gimnazije u Republici Hrvatskoj (,,Narodne novine™, broj
7/2019),

e Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,.Narodne novine*, broj 7/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 155/23 1 156/23),

e Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i
srednjoj $koli (,,Narodne novine™, broj 112/10, 82/19, 43/20 1 100/21),

e Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (,,Narodne novine®, broj 94/15 i
3/17),

e Pravilnik o nacinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika $kolskih ustanova u
poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krsenja tih prava (,,Narodne
novine®, broj 132/13),

e Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s
teSkoama u razvoju (,,Narodne novine*, broj 24/15),

e Statut OS Velika Pisanica — na mreZnoj stranici Skole, naslovnica.*

PRAVILA TESTIRANJA

Poziv kandidatima na usmeni dio testiranja i rezultate testiranja Povjerenstvo objavljuje na web
stranici Skole u skladu s propisima o zastiti osobnih podataka.

Usmeno testiranje ne moze trajati duze od 30 minuta po kandidatu. Svaki ¢lan Povjerenstva
moZe postavljati do tri (3) pitanja. Svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje rezultat usmenog testiranja
s kandidatom bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na usmenom testiranju
ukoliko je ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva.
Usmena procjena je definirana u ¢l. 16. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje u OS Velika Pisanica.

Nakon provedenog usmenog testiranja, Povjerenstvo ¢e utvrditi rang listu kandidata prema
ukupnom broju ostvarenih bodova.

Ravnatelj odlucuje o zasnivanju radnog odnosa s izabranim kandidatom uz prethodnu
suglasnost Skolskog odbora.

PREDSJEDNICA
, POVJERENSTVA:

Dostaviti:

1. Kandidatima prema popisu na e-mail
2. Web stranica Skole
3. Pismohrana



