REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA VELIKA PISANICA
Hrvatskih mucenika 3, 43 271 Velika Pisanica
OIB: 35362315282

KLASA: 112-02/24-01/13
URBROJ: 2103-100-01-24-1

Velika Pisanica, 11. studenoga 2024. godine

Sukladno ¢lanku 125. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne novine®,
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), ¢lanku 21. Zakona o osobnoj asistenciji (,,Narodne novine*,
72/23), Pravilniku o pomoc¢nicima u nastavi i stru¢no komunikacijskim posrednicima (,,Narodne
novine®, broj 85/24)a u sklopu projekta ,,Uz potporu sve je moguce, faza VII*, program Osiguravanje
pomoc¢nika u nastavi i stru¢nih komunikacijskih posrednika ucenicima s tesko¢ama u razvoju u
osnovnoskolskim i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim ustanovama - faza VII, koji se financira iz
Europskog socijalnog fonda plus, u sklopu Programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2021.-
2027.%, Osnovna skola Velika Pisanica, dana 11. studenoga 2024. godine, raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto

POMOCNIK/CA U NASTAVI — radnik/ca, na odredeno, nepuno radno vrijeme, na 22 sata tjedno, |
izvrsitelj/ica

MIJESTO RADA: Velika Pisanica, Hrvatskih mucenika 3, 43 271 Velika Pisanica
VRSTA UGOVORA: ugovor o radu na odredeno vrijeme za Skolsku godinu 2024./2025.
PRIJEVOZ: djelomi¢no

OPIS POSLOVA:

Prema ¢lanku 2. tocki (4) Pravilnika o pomo¢nicima u nastavi i stru¢nim komunikacijskim posrednicima
poslovi pomoénika u nastavi su potpora u komunikaciji i socijalnoj ukljucenosti, potpora u kretanju, potpora
pri uzimanju hrane i pi¢a, potpora u obavljanju higijenskih potreba, potpora u obavljaju skolskih aktivnosti
i zadataka, suradnja s uciteljima, stru¢nim suradnicima i vrinjacima u¢enika u razredu te poslovi prema
zaduzenju ravnatelja Skole nakon zavrSetka nastavne godine.

UVIJETI: Sukladno ¢lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli uz opée
uvjete za zasnivanje radnog odnosa, a sukladno op¢im propisima o radu, osoba koja zasniva radni
odnos u Skolskoj ustanovi mora ispunjavati uvjete:

punoljetnost,

zavrSeno minimalno Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje,

pomo¢nik u nastavi ne smije biti roditelj/skrbnik niti drugi ¢lan uze obitelji u¢enika kojem se pruza
potpora,

da kandidat nije pravomo¢no osudivan za kaznena djela za koja se goni po sluzbenoj duznosti sukladno
¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i da protiv osobe nije pokrenut
kazneni postupak za djela za koja se goni po sluzbenoj duznosti sukladno ¢lanku 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

Prema ¢lanku 21. Zakona o osobnoj asistenciji:

(I)Pomocnik u nastavi mora biti punoljetna zdravstveno sposobna osoba koja ima zavrien
program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomo¢nika u nastavi i najmanje razinu obrazovanja
4.2 HKO-a.

(2) Iznimno iz stavka 1. ovog ¢lanka, pomoénik u nastavi moze biti osoba koja ne ispunjava
uvjet zavrsenog programa odraslih (osposobljavanja) za pomo¢nika u nastavi iz stavka 1. ovoga ¢lanka
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ako je do dana stupanja na snagu ovoga Zakona zavrsila edukaciju za pomoc¢nika u nastavi u trajanju
od najmanje 20 sati i ispunjava ostale uvjete za pomoc¢nika u nastavi propisane ovim Zakonom.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, pomo¢nik u nastavi moze biti osoba koja ne ispunjava
uvjet zavrSene najmanje razine obrazovanja 4.2 HKO-a iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ali ispunjava uvjet
zavrSenu najmanje razinu obrazovanja 4.1 HKO-a i ima zavrSen program obrazovanja odraslih
(osposobljavanja) za pomoc¢nika u nastavi, ako na podrucju osnivaca odgojno-obrazovne ustanove nije
moguce zaposliti pomoénika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima ucenika s teSko¢ama u
razvoju.

(4) Pomocnik u nastavi ne moze pruzati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom

¢lanu obitelji, osim kada na podrucju osnivac¢a odgojno-obrazovne ustanove nije moguce zaposliti
pomoénika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima ucenika s teSkocama u razvoju.
Prije zasnivanja radnog odnosa na radnom mjestu pomo¢nika u nastavi, kandidati moraju imati
zavrSenu edukaciju za pomoénika u nastavi u trajanju od 20 sati, te kandidati koji imaju zavrSenu
edukaciju duzni su priloziti dokaz o istom, a koji nemaju prethodno zavrsenu edukaciju za pomoc¢nika
u nastavi, u slucaju odabira za radno mjesto, duzni su je steci.

UZ VLASTORUCNO POTPISANU ZAMOLBU KANDIDATI/KINJE TREBAJU PRILOZITI:
zivotopis,

dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (preslika svjedodzbe ili potvrda o stecenoj strucnoj
spremi),

dokaz o drzavljanstvu,

dokaz o zavrSenoj edukaciji za pomoc¢nika u nastavi u minimalnom trajanju od 20 sati, ako je kandidat
posjeduje,

potvrdu ili elektroniCki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje izdano u vrijeme trajanja
natjecaja,

uvjerenje nadleznog suda, izdano u vrijeme trajanja natjecaja, da u trenutku podnosenja prijave na
natjecaj protiv osobe nije pokrenut i da se ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa u $kolskoj ustanovi sukladno ¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli,

navesti u dokumentaciji e-mail adresu na koju ¢e biti dostavljena obavijest o datumu i mjestu testiranja
ili usmenog razgovora sukladno Pravilniku o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zaposljavanje u OS Velika Pisanica, kao i adresu i kontakt broj mobitela.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatima
nakon zavrsetka natje¢ajnog postupka. Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duzan je
dostaviti original dokumentaciju kao i original uvjerenje nadleznog suda da protiv osobe nije pokrenut
i da se ne vodi kazneni postupak izdano na dan zasnivanja radnog odnosa.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (,,Narodne
novine®, broj 82/08 i 69/17).

Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju su u muskom rodu, neutralni su i odnose se na osobe oba spola.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,.Narodne novine*, broj 121/17,98/19,
84/21 i 156/23), ¢lanku 48., stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(..,Narodne novine*, broj 84/21), ¢lanku 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne
novine®, broj 33/92, 57/92, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne
novine*, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzne su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti



sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze
(¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsIlmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20za%?20ostvarivanj
€%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjeCaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju (¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanj
€%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%?20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom pored dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta iz
natjetaja, duzan je uz prijavu priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natjeCaja duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama
Pravilnika o postupku zapoljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje u OS Velika
Pisanica, a o postupku i datumu provodenja bit ¢e obavijesteni e-mailom i na web stranici Skole.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se neposredno ili na adresu Skole:
OSNOVNA S!(OLA VELIKA’PISANICA, Hrvatskih mucéenika 3,43 271 Velika Pisanica s naznakom
"ZA NATJECAJ ZA POMOCNIKA UNASTAVI —NE OTVARAJ".

Rok za podnosenje prijava je osam (8) dana od dana objave natjecaja, odnosno natjecaj traje od 11.11.2024.
godine do 19.11.2024. godine.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece biti razmatrane. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku putem mreZne stranice Skole,
a iznimno pisanim putem ako se na natje¢aj prijavi kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima.

S pomoc¢nikom/icom u nastavi, $kolska ustanova sklopit ¢e pisani ugovor o radu u kojem c¢e biti
utvrdeni poslovi, sati rada, trajanje, tjedno zaduzenje, te ostala medusobna prava, obveze i
odgovornosti ugovorenih strana.

Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti podataka broj 2016/679. i Zakona o provedbi Opce uredbe
o zastiti podataka (,.,Narodne Novine®, broj 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su
slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji
¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka.

Natje¢aj je objavljen dana 11.11.2024. godine na mreznim stranicama i oglasnoj ploci Skole i na mreznim
stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.




