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Na temelju dlanka I 18. stavka 2. podstavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (''Narodne novine". broj 87/08,86/09.92110,105/10.90/ll. 5112.16112.86112,94113.152114,
07117,68/18, 98119.64120. l5ll22. 155123 i 156123) i dlanka 58. Statuta Osnovne Skole Velika
Pisanica (KLASA: 011-03124-01/01, URBROJ: 2103-100-01-24-4 od 27. oLujka 2024. godine),
Skotst i odbor Osnovne Skole Velika Pisanica na svojoj 39. sjednici. odrZanoj dana 17. svibnja 2024.
godine, donosi

PRAVILNIK O LINUTARNJEM USTROJSTVU I
NACINU RADA STOIE

I. OPCE ODREDBE

e lanak l.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Skole (dalje u tekstu: Pravilnik) pobliZe se

ureduje unutarnje ustrojstvo Osnovne Skole Velika Pisanica, Hrvatskih mudenika 3, organizacija
rada, uvjeti i nadin rada, radna mjesta. ostvarivanje prava i obveza udenika i roditelja, te druga
pitanja znatajna za djelokrug i nadin rada Osnovne Skole Velika Pisanica.
Izrazi u ovom Pravilniku glede rodne pripadnosti navedeni u mu5kom rodu neutralni su i odnose se

na muSke i Zenske osobe.

elanak 2.
Osnovna Skola Velika Pisanica, Hrvatskih mudenika 3, Velika Pisanica (dalje u tekstu: Stota; javna
je ustanova ustrojena sukladno zakonskim odredbama.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO STOIE I NAEIN RADA

elanak 3.
Unutarnjim ustrojstvom Skole skupine istovrsnih te srodnih poslova razvrstavaju se na:

vodenje poslovanja Skole,
odgojno - obrazovni rad,
rad Skolske knjiZnice,
poslove unapredivanja odgojno - obrazovnog rada,
administrativno strudne poslove,
fi nancij sko radunovodstvene poslove,
prehranu udenika,
odrZavanje disto6e u Skoli i vanjskim prostorima koji pripadaju Skoli,
odrZavanje i duvanje objekta i inventara.

elanak 4.
Poslovi organiziranja i vodenja poslovanja Skole sadrZe: planiranje i programiranje, izradu
Godisnjeg plana i programa te Skolskog kurikuluma, praienje njihova ostvarivanja, uJtrojavanje
rada u St<oti. upravljanje i rukovodenje, suradnja s nadleznim ii;"tima, institucijama i roditeljima te
druge poslove u svezi s vodenjem poslovanja Skole.

e lanak 5.
Poslovima odgojno obrazovnog rada u Skoli ostvaruju se nastavne, izvannastavne i izvan5kolske
aktivnosti. druStveno koristan rad udenika. kultumo-umjetnidke, sportske, tehnidke. druStvene idruge aktivnosti' razliditi oblici organiziranja rada ueenika , Sr.iii il;r;;-$fi; ;;;;lj,
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nastavnog plana i programa, zdravstvena zaStita udenika, rad strudne sluZbe i drugi poslovi u
neposrednoj svezi s odgojno - obrazovnim radom.

e lanak 6.
Poslovi Skolske knjiZnice obuhva6aju: izdavanje i pripremanje knjiga, strudnu obradu knjiga,
tehnidke poslove u knjiZnici, informiranje uditelja i udenika o novim knjigama, poslovi u svezi
udenidkih udZbenika, poslovi vezani uz didaktidka i audiovizualna sredstva u Skoli, rad u slobodnim
aktivnostima te drugi poslovi sukladno odlukama tijela Skole.
Nadin rada Skolske knjiZnice pobliZe se ureduje Pravilnikom o radu Skolske knjiZnice.

elanak 7.
Poslovi unapredivanja odgojno obrazovnog rada sadrZe: skrb za ramljanje individualnih
sposobnosti udenika, organiziranje rada s darovitom djecom, rad na profesionalnom informiranju,
pruZanje pomo6i udenicima s posebnim potrebama, rad na zdravstvenoj zaStiti udenika, strudno
usavr5avanje uditelja i strudnih suradnika, rad na projektima, skrb za socijalno zapu5tene udenike,
savjetovanje s roditeljima odnosno skrbnicima, strudnim tijelima, vodenje pedagoSke i druge strudne
dokumentacije i evidencije.

elanak 8.
Upravno pravni i administrativni poslovi sadrZe: normativno - pravne i upravne poslove, personalno
kadrovske poslove, op6e poslove, administrativne poslove, poslove temeljem javnih ovlasti te
poslove suradnje i komunikaciju.
Upravno pravne poslove obavlja Tajnik Skolske ustanove (l) sukladno zakonskim odredbama te
odredbama Statuta Skole.

elanak 9.
Financijsko radunovodstveni poslovi sadrZe: financijske, radunovodstvene i knjigovodstvene
poslove, obradun i isplatu placa, uplate i isplate gotovine, evidenciju iz podrudja plada i naknada,
poslove yezane uz blagajnidka i knjigovodstvena izvjeSda. vodenje poslova Skolske kuhinje,
periodidna i zakljudna izvjeS6a te druge poslove vezane uz financijsko poslovanje Skole.

Financijsko radunovodstvene poslove obavlja Voditelj radunovodstva u Skoli (2) sukladno
zakonskim odredbama.

elanak 10.

Poslovi na prehrani udenika obuhvaiaju: nabavu hrane i opreme, pripremanje i posluZivanje obroka,

spremanje kuhinjskog i drugog prostora po zavr5etku jela te odrZavanje distode u prostorijama u

kojima se priprema i dijeli hrana udenicima.

e lanak I l.
Poslovi na odrLavanju distoce obuhvaiaju: di56enje unutra5njih prostora i prozora, di5ienje i

uredenje vanjskih prostora i povr5ina te ostale poslove u svezi di5denja i odrZavanja higijene.

elanak 12.

Poslovi na odraavanju zgrade i duvanju objekta i inventara sadrZe: primjerenu zaStitu zgrade,

odrZavanje centralnbg grijanja, odrZavanje elektridnih, vodovodnih i ostalih instalacija,

jednostavniji popravci zgrade, popravak namje5taja, stolarije i slidno, te njihovo odrZavanje. nabavu

-ut.rilulu ia-oi.edene popravke. odrZavanje travnatih povrSina te ostale poslove prema potrebi

Skole.
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elanak 13.
Povezivanjem svih dijelova procesa rada u Skoli osiguravaju se najpovoljniji uvjeti za ostvarivanje
plana i programa, te uvjeti za unapredivanje odgojno obrazovnog rada te ostvarivanja ukupnih
zadaca Skole.
Za unapredivanje odgojno obrazovnog rada osobito su odgovorni ravnatelj, strudni suradnici i
uditelji Skole.

III. NAETN RADA

elanak 14.
Odgojno obrazovni rad odvija se u razrednim odjelima koji se ustrojavaju sukladno potrebama
nastavnog procesa.
Broj razrednih odjela u Skoli utvrduje Upravni odjel za druStvene djelatnosti i obrazovanje
Bj elovarsko-bilogorske Zupanij e.

Clanak 15.

Broj udenika u razrednom odjelu utvrduje se sukladno Pravilniku o broju udenika u razrednom
odjelu u osnovnoj Skoli koji donosi Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

elanak 16.

Nastava se organizira po razredima, a neposredno obavlja u razrednim odjelima i odgojno
obrazovnim grupama.

Organizacija nastave provodi se sukladno zakonskim odredbama i provedbenim propisima
donesenim na temelju zakona.

IV. RADNO VRIJEME

elanak 17.
Radno vrijeme Skole moZe biti organizirano kao poludnevno, produljeno ili cjelodnevno u skladu s

kriterijima koje donosi Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

V. ORGANIZACIJA NASTAVE I TRAJANJE STOISTE GODINE

e lanak 18.
Nastava se u Skoli izvodi u pet (5) radnih dana sukladno odredbama Kolektivnog ugovora.

elanak 19.
Podetak i zavr5etak nastavne godine, trajanje obrazovnih razdoblja te trajanje udenidkih odmora
provodi se sukladno propisima koje donosi ministar znanosti i obrazovanja.

e lanak 20.
Upisi udenika u Skolu, prava i obveze udenika Skole, redovito pohadanje nastave, pijelaziz Skole u
Skolu' ocjenjivanje udenika te polaganje razrednih i predmetnih ispita propisani su Zakonom o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

e lanak 21.
Uvjeti' natin i postupak izricanja pedagoSkih mjera sukladno zakonskim odredbama utvrdeni su
Statutom Skole.
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VI. ODGOJNO.OBRAZO\TNI RAD

elanak22.
Odgojno obrazovni rad u Skoli obavljaju uditelji i strudni suradnici

elanak 23.
Uditelji u osnovnoj Skoli su uditelji razredne nastave i uditelji predmetne nastave, a strudni suradnici
su: strudni suradnik edukacijsko-rehabilitacijskog profila-edukacijski rehabilitator, pedagog i
knjiZnidar.

ehnak 24.
ljedne radne obveze uditelja i strudnih suradnika propisuje ministar znanosti i obrazovanja
sukladno odredbama Kolektivnog ugovora.

elanak 25.
Uvjeti za uditelje i strudne suradnike u Skoli te odgovarajuda vrsta strudne spreme potrebni za
obavljanje poslova uditelja i strudnih suradnika propisani su odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te provedbenim propisima koje donose ministar i
Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

ehnak 26.
Na temelju nastavnog plana i programa rada te odobrenju Upravnog odjela za poslove drZavne
uprave Bjelovarsko-bilogorske Zupanije utvrduje se potreban broj izvrSitelja za obavljanje
odredenih poslova i radnih zadataka.

elanak27.
Postupak zasnivanja radnog odnosa, raspisivanje natjedaja, izbor te sklapanje ugovora o radu s

uditeljima i strudnim suradnicima obavlja se u skladu sa zakonskim odredbama, Pravilnikom o radu
Skole i Pravilnikom o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoilljavanje
u oS velika Pisanica.

VII. RADNA MJESTA U STOTT

elanak 28.
Radi ostvarivanja plana i programa rada Skole te ukupnosti zadata odgojno-obrazovnog rada u
Skoli se ustrojavaju sljedeia radna mjesta:

NAZIV SKUPINE POSLOVA I RADNOG MJESTA:

1. Poslovi rukovodenja Skolom:
Ravnatelj (3)

Ravnatelj t:i j. poslovodni i strudni voditelj Skole. Ravnatelja (3) imenuje Skolski odbor uz

prethodnu suglasnost ministra. Opis poslova ravnatelja (3), ovlasti i obaveze odredene su Statutom

Skole.

2. Odgojno - obrazovni rad:
uiitelji

uditelj razredne nastave.

uditelj hrvatskog jezika.

uditelj matematike'

uditelj kemije,
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uditelj biologije,
uditelj prirode,
uditelj delesne i zdravstvene kulture,
uditelj engleskog jezlka,

uditelj nj emadkog jezika,

uditelj tehnidke kulture,
uditelj fizike,
uditelj informatike,
uditelj rimokatolidkog vjeronauka,
uditelj likovne kulture,
uditelj glazbene kulture,
uditelj povijesti,
uditelj geografije i
uditelj madarskog jezika i kulture po modelu C.

Uditelji i strudni suradnici u Skoli moraju imati odgovarajudu strudnu spremu u skladu s

Pravilnikom o odgovarajuioj vrsti obrazovanja uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli.
Uditelj izvodi nastal.u prema predvidenom planu i programu, priprema se za nastavu, sudjeluje u
radu strudnih tijela Skole, organizira izvannastavne aktivnosti u Skoli, organizira posjete udenika
kazali5nim predstavama, muzejima i slidno, sudjeluje prilikom upisa djece u I. razred, uredno i
aZurno vodi razrednu administraciju, vr5i konzultacije s roditeljima udenika, saziva roditeljske
sastanke, obavlja deZurstvo u Skoli prema rasporedu, obavlja i druge poslove koji proizlaze iz
zakona,podzakonskih akata i akata Skole.

Struini suradnici
Struini suradnik edukacijsko rehabilitacijskog profila - edukacijski rehabilitator
Planira rad. priprema se i obavlja poslove u neposrednome odgojno - obrazovnom radu s

udenicima, savjetuje i pomaZe u radu uditeljima i strudnim suradnicima te ostalim zaposlenicima
Skole u svezi s postupcima u radu s djecom s posebnim potrebama. pomaZe uditeljima u izradi
primjerenih programa, didaktidkih i nastavnih sredstva. suraduje. savjetuje i pomaZe roditeljima
udenika s teSkoiama u ruzvoju, analizira i vrednuje djelotovornost odgojno-obrazovnog rada,
strudno se usavr5ava, suraduje s ustanovama, vodi odgovaraju6u pedago5ku dokumentaciju i
udenidke dosjee. sudjeluje u radu povjerenstva za upis djece u osnovnu Skolu, obavlja poslove na
prevenciji poremecaja u ponaSanju, izraduje i provodi preventivne programe te obavlja druge
poslove na unapredivanju i razvoju odgojno - obrazovne djelatnosti Skole.

Pedagog
Planira rad, priprema se i obavlja poslove u pedago5kom radu, analizira i vrednuje djelotvornost
odgojno-obrilzovnog rada Skole i sudjeluje u analizi rezultata odgojno-obrazovnog procesa,
sudjeluje u izradi godi5njeg plana i programa rada Skole i Skolskog kurikuluma, savjetuje i pomaZe u
radu uditeljima, drugim strudnim suradnicima i roditeljima, sudjeluje u izricanju pedagoSkih mjera,
predlaZe mjere za pobolj5anje, sudjeluje u radu povjerenstva za upis djece u osnovnu Skolu i
prvostupanjskog povjerenstva za utvrdivanje psihofizidkog stanja djeteta, identificira i prati udenike
s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, izraduje i provodi preventivne programe, vodi
odgovarajudu pedago5ku dokumentaciju, suraduje s ustanovama, strudno ,. ,rrurisava te obavlja
druge poslove na unapredivanju i razvoju odgojno-obrtvovne djelatnosti Skole.

Skolski knjizniiar
Planira rad. priprem-a se i obavlja poslove u odgojno-obrazovnom radu, potid e razvoj ditaladke
kulture' sudjeluje u formiranju multimedijskog ,..diEtu Skole kroz opremanle strudnom literaturom,
drugim izvorima znanja i odgovarajudom odgojno-obrazovnom tehnikom, prati znanstveno-strudnu
literaturu' izraduje anotacije i tematske bibliograhje te potide udenike, uditelje i strudne suradnike na
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kori5tenje znanstvene i strudne literature. obavlja strudno-knjiZnidne poslove te poslove yezane vz
kulturnu i javnu djelatnost Skole, suraduje s matidnim sluZbama knjiZnicama, knjiZarima i
nakladnicima, strudno se usavrSava te obavlja druge poslove vezane uz rad Skolske knjiZnice.

3. Administrativno struini poslovi:
Tajnik Skolske ustanove (l)
l. Normativno pravni poslovi - inada pojedinih normativnih akata, pra6enje i provodenje pravnih

propisa putem strudnih seminara i literature, izrada ugovora, rje5enja i odluka, pripremanje i
sudjelovanje u radu sjednica tijela upravljanja. provodenje izbora ravnatelja, savjetodavni rad o
primjeni zakonskih i drugih propisa, suradnja i izvje56ivanje Sindikalnog povjerenika s pravima i
obvezama Radnidkog vijeca o bitnim pitanjima i promjenama vezanim zaradni odnos radnika i za
rad Skole, provodenje postupka javne nabave, statusne promjene Skole (poslovi vezani za
Trgovadki sud. objava u Narodnim novinama. javni biljeZnik...), pomoi pri rje5avanju imovinsko-
pravnih poslova.

2. Personalno kadrovski poslovi - poslovi vezani za zasnivanje radnih odnosa radnika, suradnja s

Upravnim odjelom za poslove drZavne Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, prijava potrebe za
radnikom, raspisivanje oglasa i nadedaja za zapoiljavanje radnika, prikupljanje potvrda i zamolbi,
obavjeSiivanje kandidata po oglasu ili natjedaju, evidentiranje primljenih radnika, prijava i odjava u
Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje i Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje,
komunikacija sa Zavodom za zapo!;ljavanje, izrada prijedloga godi5njih odmora radnika, izrada
prijedloga godiSnjeg odmora za pomoino-tehnidko osoblje, organizacija i kontrola istih, matidna
evidencija radnika - sredivanje matidne knjige i osobnih dosjea, unos podataka u Registar
zaposlenika (promjene o zaposlenicima za isplatu pla6a, prestanak i zasnivanje radnog odnosa,
podaci o novim zaposlenicima, rodiljnom dopustu. odlasku u mirovinu i sl.).

3. Pravovremena i adekvatna organizacija rada radnika na pomo6no - tehnidkim poslovima -
provodenje kontrole nad radom radnika na pomodno tehnidkim poslovima. pravovremenost u
nabavi potro5nog materijala. sitnog inventara i osnovnih sredstava.

4. Ostali poslovi - rad sa strankama, suradnja sa zaposlenicima Skole, vodenje i izrada statistidkih
podataka, sudjelovanje u organizac4i zdravstvene zaStite udenika i radnika, suradnja s

Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Upravnim odjelom za poslove drZavne uprave i Upravnim
odjelom za druStvene djelatnosti i obrazovanje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, narudZba i nabava
pedagoSke dokumentacije, sudjelovanje u strudnim aktivima Skole, organizacija pomoino-
tehnidkih poslova za vrijeme Skolskih praznika, poslovi u svezi s protokoliranjem svjedodZbi i
zapisnika o popravnim ispitima, suradnja s drugim Skolama, ustanovama, sudjelovanje u strudnim

aktivima tajnika, nepredvideni poslovi po nalogu ravnatelja ili u sludaju izvanrednih okolnosti, javni
nadedaj za davanje u zakup prostora Skole. provodenje postupka ekskurzija i izleta-

5. Administrativni poslovi - primanje, zavodenje, razvrstavanje i otprema poSte, vodenje

urudZbenog zapisnika. sastavljanje i pisanje raznlh dopisa, upita, prijedloga, mi5ljenja, zahtleva,

molbi" odgoroiu - izdavanje potvrda i uvjerenja udenicima i radnicima Skole. izdavanje i prijem

prijepisa ocjena i duplikata svjedodZbi bivSim udenicima Skole_, vodenje police osiguranja udenika,

,oO*;" brige o matidnim knjigama udenika, vodenje arhive Skole, vodenje evidencije o radnom

vremenu za pomofno-tehnidko osoblje Skole, poslovi na prijepisu vaZnih akata, poslovi sastavljanja

popisa ueenika putnika koji imaju pravo na besplatan prijevoz \z sutadnju s Bjelovarsko-

tit-ogo.st om Zupanijom i razrednicima, podjela dadkih karata udenicima putnicima. tekuii poslovi.

arhiviranje i protokoliranje spisa tajniStva za proteklu godinu, poslovi telefonske sekretarice.

6. Ra& s tijelima .rp.uuti*.;u - iuradnja , prip."mi sjednica tijela upravljanja 1St<otstci odbor)'

briga o pravovremenorn informiranju radnika Skole o odlukama tijela upravljanja.-pravilno vodenje

i duvanje dokumentacije o radu tijela upravljanja. dostava poziva za sjednice skolskog odbora.

pisanje zapisnika nu i;.dni.i St<otstog odbora. pisanje obavijesti o odlukama donesenim na

sjednicama Skolskog odbora.

Uvjeti za Tajnika Skolske ustanove ( 1) su:

7



a) zavrSen sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili strudni
diplomski studij javne uprave,

b) zavrSen strudni prijediplomski studij upravne struke. ako se na natjedaj ne javi osoba iz
todke a) ovoga stavka.

4. Knjigovodstveno raiunovodstveni poslovi:
Voditelj raiunovodstva u Skoli (2)

Poslovi planiranja - izrada financijskih planova, knjiZenje poslovnih promjena. vodenje pomo6nih
knjiga, sastavljanje godi5njih i periodidnih financijskih izvjeStaja, rzrada mjesednih zahtjeva za

dodjelu sredstava za rashode, izrada statistidkih izvje5taja. pripremanje popisa imovine i obveza te
evidentiranje promjena, zakljudivanje i uvezivanje poslovnih knjiga, obradun i isplata pla6a i ostalih
naknada u COP-u, obradun i isplata ugovora o djelu, sastavljanje mjesednih i godiSnjih obrazaca i
potvrda za Poreznu upravu, vodenje poreznih kartica zaposlenika. ispunjavanje potvrda o placi za

zaposlenike. pla6anje obveza i uskladivanje stanja s komitentima, izradaizlaznih raduna i pra6enje

naplate potraZivanja, blagajnidko poslovanje, financijski i knjigovodstveni poslovi vezani za rad
Skolske kuhinje i Skolskih izleta, izdavanje narudZbenica, izdavanje, obradun, isplata i knjiZenje
putnih naloga. poslovi vezani uz uspostavu i razvoj sustava financijskog upravljanja - kontakt s

Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Bjelovarsko-bilogorskom Zupanijom, Financijskom
agencijom, Poreznom upravom, zavodima (osobni kontakt. elektronidka poSta, dostava obrazaca i
izvje56a, pradenje zakonskih propisa. ostali poslovi na zahdev ravnatelja. ministarstva i Zupanije).

Uvjeti za Voditelja radunovodstva u Skoli (2) su:
zavr5en sveuciliSni diplomski studij ekonomije odnosno sveudiliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studije ekonomije odnosno strudni diplomski studij ekonomije odnosno sveudili5ni
prijediplomski studij ekonomije ili strudni prijediplomski studij ekonomije odnosno vi5a ili visoka
strudna sprema ekonomske struke stedena prema ranijim propisima i godina dana radnog iskustva na
poslovima proradunskog radunovodstva.

5. Poslovi prehrane uEenika:
Kuhar - slastiiar (2)

Organizacija rada u Skolskoj kuhinji, izrada jelovnika i iskaz potrebnih namirnica, zaprimanje
namirnica, skrb o pravilnom uskladiStenju robe, priprema obroka i posluZivanje udenicima, kuhanje
i izdavanje hrane (pripremanje obroka za razne svedanosti i prigodna natjecanja), pranje posuda i
pribora nakon svakog obroka. pranje kuhinjskih krpa, dezinfekcija prostora, diS6enje prostora
kuhinje, detaljno di56enje inventara Skolske kuhinje za vrijeme udenidkih praznika.

Uvjeti za Kuhara-slastidara (2) su:
zavrSena srednja Skola - program kuhar odnosno KV kuhar i zavr5en tedaj higijenskog minimuma.

6. Poslovi Eisdenja:
Cistai/spremai

OdrZava disto6u prostorija (namjeStaja. podova, zidova i prozora). dvoriSta i okoliSa zgrade, disti
snijeg i led s nogostupa oko zgrade u zimskim mjesecima te brine o loZenju pe6i, brine se o pripremi
smeda za odvoz, odgovara za inventar i opremu kojom rukuje, prijavljuje sva oSteienja ili nastale
kvarove u prostorijama koje disti osobi koja je duZna izvrsiti popiavak, ravnatelju ili tajniku,
odrZava travnate povr5ine, okoliS zgrade te zelenilo icvijeie u Skoli iizvan Skole, dostavljai.un,
po podrudnim Skolama, te radi ostale poslove po nalogu ravnatelja ili tajnika Skole.

Uvj eti za eistala/spremada su:
zavrSena osnovna Skola.
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7. Poslovi odriavanja zgrade:
Stru6ni radnik na tehniikom odrZavanju - Domar/loZai/Skolski majstor/vozai

Vodi brigu o zagrilavanju Skole, vodi brigu o sanitarnim uredajima i njihovoj pravilnoj
funkcionalnosti u granicama svoje strudnosti te poduzima potrebne mjere, vodi brigu o elektridnim
instalacijama u zgradi, njihovoj ispravnosti i funkcionalnosti te poduzima potrebne mjere za
dovodenje u ispravno stanje. po potrebi vrSi popravak namje5tajaza udionice i uredske prostoriie.
odrLava zelenu povrSinu i okoli5 zgrade, vr5i nabavu materijala za odredene popravke, o svim veiim
kvarovima i popravcima koje ne moZe sam izvrSiti obavjeStava ravnatelja i tajnika Skole, vr5i
prijevoz udenika i dostavlja hranu u podrudne Skole, lidi prostorije i namjeStaj po potrebi, te radi
ostale poslove po nalogu ravnatelja i tajnika Skole.

Uvjet za strudnog radnika na tehnidkom odrZavanju koji obavlja poslove domara odnosno Skolskog
majstora je:
zavr5ena srednja Skola tehnidke struke te zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim
uvjetima rada. Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti Skola pribavlja prije sklapanja
ugovora o radu u skladu s posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima ovla5tenih zdravstvenih
ustanova.

Osoba koja obavlja i poslove loZenja centralnim grijanjem mora imati:
poloZen strudni ispit za loLala centralnog grijanja u skladu s Pravilnikom o poslovima upravljanja i
rukovanj a energetskim postroj enj ima i uredaj ima.

Osoba koja obavlja i poslove vozadaldostavljada koji prevozi udenike mora imati:
stedenu podetnu kvalifikacijuzavoza(a B kategorije u skladu s odredbamaZakona o prijevozu u
cestovnom prometu.

ebnak 29.
Zasnivanje, sadrZaj te prestanak radnog odnosa svih osoba zaposlenih u Skoli pobliZe je ureden

Pravilnikom o radu i Pravilnikom o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za

zapo5ljavanje u OS Velika Pisanica.

VIII. RTJKOVODENJE I UPRAVLJANJE STOTOH,T

elanak 30.
Skolom upravlja Skotsti odbor.

ilanak 31.
Djelokrug i nadin rada Skolskog odbora utvrden je u odredbama Statuta Skole sukladno zakonskim

odredbama.

elanak 32.

Ravnatelj (3) je poslovodni i strudni voditelj Skole.

Uvjeti, nadin izbora i imenovanja te djelokrug rada ravnatelja pobliZe je utvrden u odredbama

Statuta Skole sukladno zakonskim odredbama.

IX. PRAVA, OBYEZE T ODGOVORNOSTI RADNIKA

elanak 33.

Svi zaposleni u Skoli duZni su obavljati svoje obveze u skladu s ugovorom o radu. planom i

progru*o, rada Skole, na nadin utvrden Statutom i ostalim op6im aktima Skole'
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elanak 34.
U obavljanju svojih zadataka radnici imaju prava, obveze i odgovomosti utvrdene ugovorom o radu
sukladno zakonskim odredbama te odredbama op6ih akata Skole.

X. ODNOS PREMA RODITELJIMA I UEENICIMA
elanak 35.

Uditelji i strudni suradnici duZni su suradivati s roditeljima, odnosno starateljima te druStvenom
sredinom.
Nadin suradnje te izbor i nadin rada Vijeia roditelja koje se ustrojava radi ostvarivanja interesa
udenika i povezivanja s druStvenom sredinom pobliZe je razraden u odredbama Statuta Skole.

elanak 36.
Skola treba osigurati roditeljima pravovremeno i kontinuirano pruZanje informacija o udenicima i
aktivnostima Skole te im davati informacije, upute. strudna obja5njenja ili drugu strudnu pomo6.

XI. ODNOS SKOLE PREMA DRUGIM TIJELIMA I ORGANIZACIJAMA

elanak 37.
Skola suraduje s tijelima drLavne uprave i drugim drZavnim tijelima i organizacijama te pravnim
osobama s ciljem uspje5nog i pravovremenog ostvarivanja plana i programa rada Skole kao i
unapredivanj a odgoj no-obrazovnog i nastavnog procesa.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

elanak 38.
Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo na nadin i u postupku po kojem je donesen.

elanak 39.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaLiti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada
Skole, KLASA: 0ll-03122-02102, URBROJ: 2103-44-01-22-l od2l.lipnja 2022. godine.

elanak 40.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plodi Skole.

Velika Pisanica, 17. svibnja 2024

Skolskog odbora:
Maj a

*

ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi Skole dana 17. svibnja 2024.
dana25. svibnja 2024. godine.
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