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Velika Pisanica, 12. ozujka 2024. godine

Na temelju ¢lanka 12. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zapo$ljavanje u OS Velika Pisanica i Zapisnika Povjerenstva za procjenu i vrednovanje
kandidata za zapos$ljavanje za natjecaj za radno mjesto strucni suradnik, stru¢njak edukacijsko-
rehabilitacijskog profila — edukacijski rehabilitator (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) donosi:

OBAVIJEST I UPUTE O TESTIRANJU KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA
NATJECAJ ZA RADNO MJESTO STRUCNI SURADNIK, STRUCNJAK
EDUKACIJSKO-REHABILITACIJSKOG PROFILA — EDUKACILJSKI
REHABILITATOR NA NEODREPENO NEPUNO RADNO VRIJEME, 20 SATI
TJEDNO

RASPORED TESTIRANJA
Kandidati koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave, ali ne ispunjavaju propisane uvjete
odnosno nisu struc¢ni za radno mjesto stru¢ni suradnik stru¢njak edukacijsko-rehabilitacijskog
profila — edukacijski rehabilitator duzni su se odazvati usmenom testiranju koje ¢e se odrzati
dana 14. 03. 2024. godine (¢etvrtak) u prostoru Osnovne Skole Velika Pisanica prema
sljede¢em rasporedu:

1. N. O. K. u 11.30 sati

2. N. H. u 11.45 sati

3. V.C.u12.00 sati

Ako kandidat ne pristupi usmenoj procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave
na natjecaj i vise se nece smatrati kandidatom.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku putem mreZne stranice
Skole.

SADRZAJ TESTIRANJA
Testiranje ¢e se provesti iz poznavanja propisa i primjene propisa za radno mjesto strucni
suradnik strué¢njak edukacijsko-rehabilitacijskog profila — edukacijski rehabilitator:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 7/08, 86/09, 92/10, 105/10 -
ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18. 98/19, 64/20, 151/22
1156/23)

2. Pravilnik o na¢inu postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u
poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krSenja tih prava (NN 132/13)



3. Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju uc¢enika s tesSko¢ama
u razvoju (NN 24/15)
4. Statut OS Velika Pisanica — na mreznoj stranici $kole, naslovnica

Sukladno ¢lanku 13. stavku 1. podstavku 2. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje u OS Velika Pisanica testiranje ¢e se provesti iz:

1. poznavanja djelokruga rada stru¢nog suradnika u osnovnoj skoli,

2. snalazenja u razli¢itim situacijama u kojima se ocekuje sudjelovanje stru¢nog
suradnika,
poznavanja pedagoske dokumentacije stru¢nog suradnika,
4. nacina uspostave suradnje s roditeljima i ostalim ugiteljima u Skoli,
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PRAVILA TESTIRANJA

Rezultate usmenog testiranja i poziv kandidatima na usmeni dio testiranja Povjerenstvo
objavljuje na web stranici Skole u skladu s propisima o zastiti osobnih podataka.

Usmeno testiranje ne moze trajati duze od 30 minuta po kandidatu. Svaki ¢lan Povjerenstva
moze postavljati do tri pitanja iz podrucja propisanog ¢lankom 13. Pravilnika o postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje u OS Velika Pisanica. Svaki
¢lan Povjerenstva vrjednuje rezultat usmenog testiranja s kandidatom bodovima od 0 do 10.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na usmenom testiranju ukoliko je ostvario najmanje 50%
bodova od ukupnog broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva.

Usmena procjena je navedena u ¢l. 16. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje u OS Velika Pisanica.

Nakon provedenog usmenog testiranja, Povjerenstvo ¢e utvrditi rang listu kandidata prema
ukupnom broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo sastavlja izvjeS¢e o provedenom postupku uz koje prilaze i rang listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na provjeri znanja i razgovoru, a ravnatelj odlu¢uje o
zasnivanju radnog odnosa s izabranim kandidatom, uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora,
ali radni odnos moze trajati najduze do 5 mjeseci sukladno ¢lanku 107. stavku 13. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Dostaviti:
1. Kandidatima prema popisu na e-mail
2. Web stranica Skole
3. Pismohrana
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