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Velika Pisanica, 12- oLt1ka2024. godine

Na temelju dlanka 12. Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zapoilljavanje u OS Velika Pisanica i Zapisnika Povjerenstva za procjenu i vrednovanje
kandidata za zapoiljavanje na nadedaj za radno mjesto tajnik/ica Skole (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo) donosi:

OBAVIJEST I UPUTE O TESTIRANJU KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA
NATJEdA J ZA RADNO MJESTO TAJNIK/ICA SKOLE

NA NEODREDENO PUNO RADNO VRIJEME,40 SATI TJEDNO

RASPORED TESTIRANJA
Kandidati koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave i koji ispunjavaju propisane
formalne uvjete po natjedaju zatajnika/icu Skole duZni su odazvati se pismenom dijelu testiranja
koje ce se odrZati dana 14. 03.2024. godine (ietvrtak) u 12.00 sati u prostorijama Osnovne
Skole Velika Pisanica.

Inicijali kandidata koji su duini pristupiti pismenom dijelu testiranja:
1. H. S.

2. N. G.
3. J. D.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na
natjedaj i viSe se neie smatrati kandidatom. Ukoliko kandidat zadovolji na pismenom testiranju,
pristupa usmenoj procjeni (testiranju) kandidata koje 6e biti provedeno neposredno nakon
zavr5etka pismenog testiranja.
O rezultatima natjedaja kandidati ie biti obavije5teni u zakonskom roku putem mreZne stranice
Skole.

SADRZAJ TESTIRANJA
U tekstu natjedaja navedeni su pravni izvori za testiranje kandidata za tajnlka/icu Skole te
provjeru iz odredenih podrudja:
l. Zakon o radu ( Narodne novine. broj:93114,127117.98119,151122i64123)
2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli (Narodne novine, broj:87/08.

86/09.92110. 105/10,-ispravak. 90lll. 16112.86112.94113. 152114.7117,68118. 98/19.
64120.15v22 i ts6t23)

3. Temeljni kolektivni ugovor za sluZbenike i namje5tenike u javnim sluZbama (Narodne
novine. broj: 56122.12712022.58123 i 128123)
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4. Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoSkolskim ustanovama (Narodne novine. broj:
5 l/l 8)

5. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnidkim i pomocnim poslovima koji
se obavljaju u osnovnoj Skoli (Narodne novine. broj: 40114)

6. Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine. broj:75121)
7. Statut Osnovne Skole Velika Pisanica - na mreZnoj stranici Skole, naslovnica
8. Pravilnik o radu Osnovne Skole Velika Pisanica - na mreZnoj stranici Skole, naslovnica

Sukladno dlanku 13. stavku 2. podstavku l. Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata zazapolljavanje u OS Velika Pisanica:

,,Pismenim i/ili usmenim testiranjem kandidatazatajnlka Skole mogu se provjeravati podrudja:
poznavanje djelokruga rada tajnika u osnovnoj Skoli.
pomavanje opdih propisa iz podrudja Skolstva i ostalih propisa vaZnih za rad Skolske
ustanove i opcih akata Skole,
snalaZenje u situacijama iz djelokrugaradatajnika u osnovnoj Skoli,

vodenje arhive,
poznavanje radunalnih programa i aplikacija koji se koriste u radu tajni5tva Skole."

PRAVILA TESTIRANJA

Poziv kandidatima na testiranje Povjerenstvo objavljuje na web stranici Skole u skladu s
propisima o zaStiti osobnih podataka.
Pismeno testiranje kandidata moZe sadrZavati najviSe tri (3) pitanja. Pitanja na pismenom
testiranju su otvorenog (esejskog) tipa. Maksimalno trajanje pismenog testiranja je 90 minuta.
Nakon pismenog testiranja kandidata, Povjerenstvo utvrduje rezultat pismenog testiranja za

svakog kandidata koji je pristupio testiranju. Povjerenstvo zajednidki vrednuie svako pitanje na
pismenom testiranju bodovima od 0 do 10. Odluku o broju bodova za svako pitanje
Povjerenstvo donosi vedinom glasova. Smatra se da je kandidat zadovoljio na pismenom
testiranju ukoliko je ostvario najmanje 50% od ukupnog broja bodova koje je moguie ostvariti
na pismenom testiranju. Kandidat koji ne zadovolji na pismenom testiranju ne ostvaruje pravo
na pristup usmenom dijelu testiranja i vi5e se ne smatra kandidatom. Procjena je navedena u
dlancima 14., 15. i 16. Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zapoiljavanje u OS Velika Pisanica.

Ukoliko kandidat zadovolji na pismenom dijelu testiranju, moZe pristupiti usmenom
dijelu testiranja koje 6e se odriati odmah nakon provedbe pismenog dijela testiranja.
Usmeno testiranje ne moZe trajati duZe od 30 minuta po kandidatu. Svaki dlan Povjerenstva

moZe postavljati do tri (3) pitanja iz podrudja propisanog dlankom 13. Pravilnika o postupku

zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidatazazapoiljavanje u OS Velit<a Pisanica. Svaki

dlan Povjerenstva vrednuje rezultat usmenog testiranja s kandidatom bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na usmenom testiranju ukoliko je ostvario najmanje 50%

bodova od ukupnog broja bodova svih dlanova Povjerenstva.

Nakon provedenog testiranja. Povjerenstvo ce utvrditi rang listu kandidata prema ukupnom

broju ostvarenih bodova na pismenom i usmenom dijelu testiranja.
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Povjerenstvo sastavlja izvjeSce o provedenom postupku uz koje prilaZe i rang listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na provjeri znanja i razgovoru. a ravnatelj odluduje o

zasnivanju radnog odnosa s izabranim kandidatom. uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora.

Povjerenstva

Dostaviti:
l. Kandidatima
2. Web stranica
3. Pismohrana

popisu na e-mailprema
Skole
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