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Na temelju dtanka 12. Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju

kandidata za zapoSljavanje u OS Velika Pisanica, Zapisnika Povjerenstva za procjenu i
vrednovanje kandidata za zapolljavanje za naljedaj za radno mjesto tajnika/ice (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo) i Odluke Povjerenstva o nadinu procjene odnosno testiranja kandidata

prijavljenih na natjedaj za radno mjesto tajnika/ice, predsjednica Povjerenstva Ivana Hai6

donosi:

OBAVIJEST I UPUTE O TESTIRANJU KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA
NATJEiAJ ZA RADNO MJESTO TAJNIKAflCE

NA ODREDENO PUNO RADNO VRIJEME"I0 SATI TJEDNO

RASPORED TESTIRANJA

Dana 12. oaujka 2021. godine (petak) u 10,30 sati u Osnovnoj Skoli Velika Pisanica,

Hrvatskih mudenika 3, 4327 | Vetika Pisanica, u knjiZnici, odtLati te se usmeno testiranje za

kandidate koji su ostvarili najmanje 50/o od ukrrynog broja bodova koje je moguce ostvariti rn
pismenom testiranju

Na usmeno testiranje odnosno procjenu pozivaju se niZe navedeni kandidati:

l. Hlupid Nives (10:30 - 11:00)
2. Prohaska Sanda (11:00 - 11:30)

Ako kandidat ne pristupi usmenoj procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od

prijave na natjedaj i vi5e se neie smatrati kandidatom.
O rezultatima natjedaja kandidati 6e biti obavijesteni u zakonskom roku putem mreZne

stranice Skole.

SADRZAJ TESTIRANJA
U tekstu natjedaja navedeni su pravni izyori za testiranje kandidata za tajnika Skole te

provjera iz odredenih podrudja:

,,Testiranje ie se provesti iz poznavanja propisa i primjene propisa za radno mjesto tajnika

1. Zakon o radu ( Narodne novine, broj: 93114, 127117,9811,9)

2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj: 87108.,

86109.,92110., 105/10.,-ispravak,9Ol11., 16112.,86112,94113., 152114.,7117 i 68118',

98119. i 64120)
3. Temetjni kolektimi ugovor za sluZbenike i namjeitenike u javnim sluZbama Q'Jarodne

novine, broj:128/17)

I



4. Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (Narodne novine, broj:

5l/18)
5. Praviinik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnidkim i pomoinim poslovima

koji se obavljaju u osnovnoj Skoli (Narodne novine' broj: 40/14)

6. Uiedba o uredskom poslovanju( Narodne novine, broj: 7/09)

7. Statut Osnovne Skoli Vetika Pisanica - na mreZnoj stranici Skole, naslovnica

8. Pravilnik o radu osnovne Skole velika Pisanica - na mre2noj stranici Skole, naslovnica

sukladno dtanku 13. stavku 2. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju

kandidala za zapo5ljavanje u OS Velika Pisanica:
pismenim i/ili usmenim iestiranjem kandidata za tajnika Skole mogu se provjeravati podrudja:

- poznavanje djetokruga rada tajnika u osnovnoj Skoli,

- po^uu-j" op6ih propisa iz podrudja Skolstva i ostalih propisa vaZnih za rad Skolske

;stanove i op6ih akata Skole,

- snalaZenje u situacijama iz djelokruga rada tajnika u osnovnoj Skoli,

- vodenje arhive,

- pozna.,ranje radunalnih programa i aplikacija koji se koriste u radu tajniswa Skole."

PRAVILA TESTIRANJA
l) Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ie biti zatraZeno predodenje odgovaraju6e

identifikacijske isprave radi uwrdivanja identiteta.

2) Svi kandidati duini su sa sobom imati odgovarajuiu identifikacijsku ispravu (vaze6u

osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozadku dozvolu)'

3) Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne
' 

ispunjavaju formalne uvjete natjedaja, te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu

na javni natjedaj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje'

4) Po utvrdivanju identiteta zapoiinje pismeno i/ili usmeno testiranje'

5; Za pismenu i/ili usmenu provjeru znanja kandidatima 6e biti postavljena pitanja za

provjeru znanja koja su jednaka za sve kandidate.

6) iismeno i usmenolestiranje provodi Povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata za

zapo5ljavanje za naletal zi radrro mjesto tajnika/ice sukladno Pravilniku o postupku

,upoStlur*ju t" procieni-i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje u OS Velika Pisanica

7) Usmeno testiranje ne moze trajati duZe od 30 minuta po kandidatu. Svaki dlan

Povjerenstva moze postavljati do tri pitanja. svaki dlan Povjerenstva vrjednuje rezultat

usmenog testiranja s kandidatom bodovima od 0 do 10.

g) MolimJkandidaie da p$je pristupanja usmenom i/ili pismenom,testiranju pridekaju poziv

za testiranje u dvoristu Sloie, a u stuea3u loSeg vremena u holu Skole te da se pri ulasku u

Skolu pridrZavaju preporudenih epidemioloSkih mjera.

Ravnatelj odtuduje o zasnivanju radnog odnosa s izabranim kandidatom, uz prethodnu

suglasnost Skolskog odbora.

ednica Povjerenstva

Dostaviti:
l. Kandidatima
2. Web stranica
3. Pismohrana
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