REPUBLIKA HRVATSKA

BIELOVARSKO — BILOGORSKA ZUPANIJA
Osnovna Skola Velika Pisanica

Hrvatskih mucenika 3, 43 271 Velika Pisanica
OIB: 35362315282

Tel: 043/883-110; 043/883-900
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Velika Pisanica, 02. listopada 2020. godine

Na temelju ¢lanka 12. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje u OS Velika Pisanica i Zapisnika Povjerenstva za procjenu i
vrednovanje kandidata za zapo§ljavanje za natjecaj za radno mjesto tajnika/ice (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo) donosi:

OBAVIJEST 1 UPUTE O TESTIRANJU KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA
NATJECAJ ZA RADNO MJESTO TAJNIKA/ICE
NA ODREDENO PUNO RADNO VRIJEME, 40 SATI TJEDNO

Kandidati koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave i koji ispunjavaju propisane
formalne uvjete po natje¢aju za radno mjesto tajnika/ice duzni su odazvati se usmenom
testiranju koji ¢e se odrzati dana 06.10.2020. godine (utorak) u prostorijama Osnovne Skole
Velika Pisanica prema sljede¢em rasporedu:

1. Vesna Jureti¢ (12:00 — 12:20)

2. Hrvoje Zorinc (12:20 — 12:40)

3. Mateja Tudié¢ (12:40 — 13:00)

Kandidati koji su pozvani na testiranje duzni su sa sobom imati vazec¢u osobnu iskaznicu.
Kandidat koji ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj i vise se
nece smatrati kandidatom.

RASPORED I SADRZAJ TESTIRANJA
Testiranje ¢e se provesti na sljedeéi nacin:
e Usmena provjera znanja — provjera znanja bitnih za rad tajnika/ice
[zvori za pripremu provjere znanja koji su navedeni u natjecaju:

1. Zakon o radu ( Narodne novine, broj: 93/14, 127/17, 98/19)

2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine, broj:
87/08.. 86/09., 92/10., 105/10.,-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14.. 7/17. i
68/18., 98/19. 1 64/20)

3. Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (Narodne
novine, broj:128/17)

4. Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (Narodne novine.
broj: 51/18)

5. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnic¢kim i pomoc¢nim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli (Narodne novine, broj: 40/14)

6. Uredba o uredskom poslovanju( Narodne novine, broj: 7/09)



PRAVILA TESTIRANJA

1)

Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatrazeno predocenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati
koji ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, te
osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natjecaj za radno mjesto za koje
se obavlja testiranje.

Po utvrdivanju identiteta zapo¢inje usmeno testiranje.

Za usmenu provjeru znanja kandidatima ¢e biti postavljena pitanja za provjeru znanja
koja su jednaka za sve kandidate.

Usmena provjera znanja za kandidate sastoji se od provjere znanja bitnih za rad
tajnika/ice, a Povjerenstvo ¢e voditi izvorima za pripremu - svaki ¢lan Povjerenstva
postaviti ¢e po tri pitanja, svako pitanje vrednuje se od strane svakog ¢lana Povjerenstva
bodovima -5 .

Nakon provedenog usmenog testiranja. Povjerenstvo ¢e utvrditi rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na usmenom testiranju.

Povierenstvo dostavlja ravnatelju izvjes¢e o provedenom postupku uz koje prilaze i rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na provjeri znanja i razgovoru, a ravnatel
odlu¢uje o zasnivanju radnog odnosa s izabranim kandidatom. uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora.

Povjerenstvo
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Dostaviti:

1. Kandidatima prema popisu na e-mail
2. Web stranica Skole
3. Pismohrana



