
Na temelju dlanka '12. Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju

kandidata za zapo3ljavanje u OS Velika Pisanica i Zapisnika Povjerenstva za procjenu i
vrednovanje kandidata za zapoSljavanje za natjedaj za radno mjesto uditelja/ice likovne

kulture (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) donosi:

REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO _ BII-OGORSKA ZUPANUA
Osnovna Skola Velika Pisanica
Hrvatskih mudenika 3. 43 271Velika Pisanica
OIB:35362315282
Tel: 043/88i-l 10: 043/883-900
Fa.r: 043/883-915
E - mail: ured@os-velika-D lsanlca. skole.hr

KLASA: 053-021 19-01 / 1 6

URBROJ: 2103-44-01-19-l 0

Velika Pisanica, 20. rujna 2019. godine

OBAVIJEST I UPUTE O TESTIRANJU KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA
NATJEdAJ ZA RADNO MJESTO UIITELJA/ICE LIKOVNE KULTURE

NA NEODREDENO NEPUNO RADNO VRIJEME,26 SATI TJEDNO

l. Jasmina Bukvi6 Stankid iz Bjelovara u 14,00 sati

2. Andreja Glazer u Velikih Zdenaca u l'1,15 sati
3. Ana Martinjak iz Bjelovara u l4'30
,1. Andrea Ga5parec DraLii. iz Garelnice u 14"15 sati.

Kandidati koji su pozvani na testiranje duzni su sa sobom imati vaZedu osobnu iskazntcu

Kandidat koji ne pristupi testiranju smatra se daje povukao prijavu najavni natjedaj i viSe se

neie smatrati kandidatom.

SADRZAJ TESTIRANJA

Testiranje ie se provesti na sljedeii nadin:

a Usmeno:
1) kandidati trebaju pripremiti kratku biograhju koju ie usmeno prezentirati tc

dostaviti Povjerenstvu na uvid sljedeie dokumente: original ili ovjerenu

presliku diptome, original iti ovjerenu presliku uvjerenja o poloZenom

it*dno- iipitu, potvrde s natjecanja, potvrde iz edukacije vezane vz

Kandidati koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave i koji ispunjavaju propisane

formalne uvjete po natjedaju za uditelja-/ice likovne kulture duZni su odazvati se usmenom

testiranju koji ie se odrZati dana 27.09.2019. godine (petak) u prostorijama Osnovne Skole

Velika Pisanica prema sljededem rasporedu:



kurikularnu refbrmu, potvrde o voditeljstvu ZSV, napredovanje u zvanje
mentora i sl.

2) dokaze o dodatnim vjeStinama i sposobnostima, kao Sto su: estetsko uredenje

Skole, izvannastavni rad s dodatnim materijalima: linorez, keramika, rad u
zadrugama i sl. (npr. potvrde, fotograhje)

3) vrednovanje Skola za Zivot (obja5njavanje postupka i vrsta vrednovanja koji
se primjenjuje u programu Skole za zivot te primjene u praksi)

Usmena provjera boduje se bodovima od 1 do 5 za svaku od tri kategorije, koji se na kaju
zbrajaju. Moguie je dobiti najmanje 3 boda, a maksimalno l5 bodova.

Nakon provedenog usmenog testiranja, Povjerenstvo ie utvrditi rang listu kandidata prema
ukupnom broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo dostavlja ravnatelju izvje56e o provedenom postupku uz koje prilaZe i rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na provjeri znanja i razgovoru, a ravnatelj
odluduje o zasnivanju radnog odnosa s izabranim kandidatom, uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora.

Povjerenstvo

Dostaviti:
l. Kandidatima
2. Web stranica
3. Pismohrana
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